


1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1.Область применения
Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей программы учебной

дисциплины «Музееведческая практика» и предназначен для контроля и оценки
образовательных достижений студентов, освоивших программу дисциплины.

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств
Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки обучающегося

требованиям ФГОС ВО магистратура по направлению подготовки 44.04.01
Педагогическое образование, утвержденного приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 22.02.2018 № 121, Профессиональным стандартом,
утвержденным Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации «Об утверждении профессионального стандарта» от 18 октября 2013 г. №
544н, (в ред. Приказа Минтруда РФ от 05.08.2016 № 422н).

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения основной
образовательной программы

Процесс освоения дисциплины направлен на овладение следующими
компетенциями и индикаторов их достижений:

Код по ФГОС ВО Индикатор достижения
Универсальные

УК-5. Способен воспринимать
межкультурное разнообразие
общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах

УК-5.1. Знает социокультурные различия
социальных групп, опираясь на знание этапов
исторического развития России в контексте
мировой истории, социокультурных
традиций мира, основных философских,
религиозных и этических учений.
УК-5.2. Умеет уважительно относится к
историческому наследию и социокультурным
традициям Отечества.
УК-5.3. Владеет способами конструктивного
взаимодействия с людьми с учетом их
социокультурных особенностей в целях
успешного выполнения профессиональных
задач и социальной интеграции.

Общепрофессиональные
ОПК-4 ОПК-4.1. Знает и демонстрирует знание

духовно-нравственных ценностей личности,
базовых национальных ценностей, модели
нравственного поведения в профессиональной
деятельности.
ОПК-4.2. Умеет демонстрировать способность
к формированию у обучающихся гражданской
позиции, толерантности и навыков поведения
в поликультурной среде, способности к труду
и жизни в современном мире, общей культуры
на основе базовых национальных ценностей.
ОПК-4.3. Владеет методами и способами
составления программы воспитания,
обеспечивающие усвоение базовых



национальных ценностей и образцов
социального поведения.

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания уровня их
сформированности

Этапыформирования
компетенций

Компетенции Контрольно-оценочные
средства / способ
оценивания

Охрана труда УК-5, ОПК-4 Устный опрос
Социокультурная практика УК-5, ОПК-4 Устный опрос

Подготовка отчетной
документации

УК-5, ОПК-4 Устный опрос

Аттестация УК-5, ОПК-4 Практические задания
Аттестация УК-5, ОПК-4 Зачет

1.5. Описание показателей формирования компетенций
Код компетенции Результаты сформированности
УК-5 Знает: формы культурно- образовательной деятельности и их

характеристики; методы презентации наследия в рамках
образовательной деятельности; нормативные документы,
определяющие деятельность организации в рамках музейного
проектирования; требования к проектированию экскурсионного
маршрута; основные этапы проведения проектных работ при
создании музеев;
определение, сущность и особенности экскурсии; роль и сущность
показа, задачи рассказа на экскурсии; порядок подготовки
экскурсии; характеристику региона; основы экскурсионной работы в
музее; основные методические приемы показа и рассказа; роль
психологии в экскурсионном процессе; организацию и управление
деятельностью экскурсионного учреждения, основные служебные
обязанности экскурсовода.
Умеет: разрабатывать культурно- образовательные мероприятия (в том
числе экскурсии); проводить культурно- образовательные мероприятия
(в том числе экскурсии); создавать экскурсионный проект,
отвечающий всем современным требованиям; использовать в
экскурсионной практике педагогическую
технику и знания в области психологии; разрабатывать новые для
данного экскурсионного учреждения темы и адаптировать наработки
прошлых лет с учетом современных требований.
Владеет: навыками составления методических разработок для
различных форм культурно- образовательной деятельности;
методикой проведения различных форм культурно- образовательной
деятельности; техникой реализации различных форм культурно-
образовательной деятельности различных форм культурно –
образовательной деятельности. методами современного музейного
проектирования; методикой создания экскурсионных проектов
различной тематической направленности; профессиональными
навыками ведения экскурсии навыками эффективного планирования
работы учреждений культуры;



ОПК-4 Знает и демонстрирует знание духовно-нравственных ценностей
личности, базовых национальных ценностей, модели нравственного
поведения в профессиональной деятельности.
Умеет демонстрировать способность к формированию у
обучающихся гражданской позиции, толерантности и навыков
поведения в поликультурной среде, способности к труду и жизни в
современном мире, общей культуры на основе базовых
национальных ценностей.
Владеет методами и способами составления программы воспитания,
обеспечивающие усвоение базовых национальных ценностей и
образцов социального поведения.

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их формирования

Вид учебной работы Количество балов
Устный опрос 20
Конспект музееведческой практики 20
Дневник практиканта (отчет) 20
Зачет 40
Итого за семестр: 100
Всего за год 100
Всего за год 100

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале
Четырехбал-

льная
система

оценивания
экзамена

100-
балльна
я шкала

Буквеннаяшкала, соответствующая 100-
балльной шкале

Система
оценивания
зачета

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание
курса освоено полностью, без пробелов;
необходимые практические навыки работы с
освоенным материалом сформированы; все
предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их
выполнения оценено числом баллов, близким к
максимальному

Зачтено

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание
курса освоено полностью, без пробелов;
необходимые практические навыки работы с
освоенным материалом в основном
сформированы; все предусмотренные
программой обучения учебные задания
выполнены, качество выполнения
большинства из них оценено числом баллов,
близким к максимальному



Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса
освоено полностью; некоторые практические
навыки работы с освоенным материалом
сформированы недостаточно; все
предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество
выполнения ни одного из них не оценено
минимальным числом баллов, некоторые виды
заданий выполнены с ошибками

Удовлетво-
рительно

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое
содержание дисциплины освоено частично, но
пробелы не носят существенного характера;
необходимые практические навыки работы
с освоенным материалом в основном
сформированы; большинство
предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые
из выполненных заданий, содержат ошибки

Удовлетво-
рительно

50–62 E – посредственно – теоретическое
содержание курса освоено частично;
некоторые практические навыки работы
не сформированы, многие предусмотренные
программой обучения учебные задания
не выполнены либо качество выполнения
некоторых из них оценено числом баллов,
близким к минимальному

Неудовлетво-
рительно

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое
содержание курса освоено частично;
необходимые практические навыки работы
не сформированы; большинство
предусмотренных программой обучения
учебных заданий не выполнено либо качество
их выполнения оценено числом баллов,
близким к минимальному; при
дополнительной самостоятельной работе над
материалом курса возможно повышение
качества выполнения учебных заданий

Не зачтено

Неудовлетво-
рительно

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое
содержание курса не освоено; необходимые
практические навыки работы
не сформированы; все выполненные учебные
задания содержат грубые ошибки,
дополнительная самостоятельная работа над
материалом курса не приведет к какому-либо
значимому повышению качества выполнения
учебных заданий

2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕСРЕДСТВА
При защите отчета по практике учитывается:

- соответствие содержания отчета индивидуальному заданию на практику;
- соответствие содержания отчета цели и задачам практики;
- логичность и последовательность изложения материала;
- объем исследованной литературы, Интернет-ресурсов, справочной и энциклопедической
литературы, первичной документации фирмы (организации), материалов по разработке и
организации мероприятия или реализации творческого проекта;
- наличие и обоснованность выводов; правильность оформления (соответствие



предъявляемым требованиям, структурная упорядоченность, ссылки, цитаты, таблицы и
т.д.).
- оригинальность выполнения практических заданий.

Содержание отчета по практике должно полностью соответствовать плану
прохождения практики, утвержденному руководителем практики от организации - базы
практики. Дневник и характеристика должны быть подписаны руководителем практики от
предприятия, подпись должна быть заверена печатью организации.
Защита проводится на кафедре. Отчет должен быть защищен в установленные сроки. В
процессе защиты выявляется уровень результатов практики, оценивается полнота и
правильность ответов на задаваемые вопросы. Оценка результатов практики заносится в
ведомость и зачетную книжку.

Отчет предоставляется в установленный срок и содержит все структурные
элементы. В задании отчета студента-практиканта зафиксировано содержание работы в
течение всего периода прохождения практики, за подписью руководителя базы практики,
института и заверенные печатью.

Оценка результатов работы студента при прохождении практики заносится в
экзаменационную ведомость и зачетную книжку.

Вопросы для точки контроля
1. Дайте определение музея.
2. Что такое музейный фонд.
3. Что такое музейный архив.
4. Что такое объект музейного хранения.
5. Комплектование музейных фондов.
6. Виды музеев: муниципальный, федеральный, государственный, частный и т.п
7. Художественный музей.
8. Краеведческий музей.
9. Художественная галерея.
10. Медицинский музей.
11. Антропологический музей,
12. Геологический музей.
13. Археологический музей.
14. Что такое коллекция?
15. Коллекционирование.
16. Что такое нумизматика?
17. Что такое фалеристика?
18. Реставрация.
19. Экспертиза.
20. Музей как научно-исследовательское учреждение.
21. Перечислите музеи Луганска.
22. Что такое экспозиция?
23. Какие интересные музейные экспонаты вы увидели на практике?
24. Экскурсия в музее.
25. Экскурсовод и его профессиональные качества.
26. Какие качества профессионализма вы отмечаете у экскурсовода?
27. Научный сотрудник музея.
28. Музей-парк: примеры.
29. Ботанический музей.
30. Зоологический музей.
31. Виды музеев.
32. Перечислите музеи в которых вы были.
33. Какие вопросы у вас возникли при прохождении практики?
34. Вы бы работали в музее? И кем?
35. Инклюзия в музее.


